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elvolve to przestrzen biznesowa

skierowana wytgcznie do firm
szkoleniowych | doradczych.

Przestrzen elvolve dostarcza
partnerom nowoczesnych narzedzi
do diagnozy organizacji i ludzi.

W ramach wspotpracy wspieramy
partnerow poprzez dostarczanie
wiedzy na temat nowoczesnych
narzedzi diagnostycznych

I konsultingowych.

Rozwijamy ustugi partnerow

oraz zapraszamy do poszerzania
kontaktow branzowych na spotka-
niach networkingowych.

elvolve
narzedzia i kompetencije badawcze dla firm szkoleniowych i doradczych

() +

narzedzia

Narzedzia diagnostyczne on-line.
Wsparcie merytoryczne
i organizacyjne w badaniach.

Brak zobowigzan

Korzystasz z narzedzi
tylko wtedy, gdy tego
potrzebujesz.

Uzyskujesz dostep do
forum wymiany wiedzy
i doswiadczen.

~

networking wiedza

Ptaszczyzna networkingowa
w obszarze badan i konsultingu.

Dostep do know-how
badawczego. Certyfikacja
konsultantow i szkolenia
w obszarze badan.

Peten dostep Wsparcie
do narzedzi W promocji

Szkolenie i rozwoj

Uzyskujesz dostep do Udostepniamy Ci
wszystkich rozwigzan materiaty, ktore
dla biznesu. Szybko wykorzystasz
rozwijasz swojg oferte. w dziataniach
sprzedazowych.

Uczestniczysz w programie
certyfikacyjnym elvolve
professional consultant.




elvolve to szerokie mozliwosci
korzystania ze sprawdzonych
metodyk diagnozy organizaciji
w intuicyjnej on-line'owej formie.

Wspotpracujgc z nami powiek-
szasz oferte swoich ustug oraz
rozwijasz obecnie posiadane
produkty.

Nowoczesne w formie, rzetelne
na poziomie merytorycznym
narzedzia pozwalajg zaoszcze-
dzi¢ czas i rozwingC ustugi
konsultingowe.

Intuicyjne i wygodne narzedzia diagnostyczne

%% MDDD
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dla Administracji Publicznej

* Satysfakcja pracownikéw (ESA_admin™)

dla biznesu
* Satysfakcja pracownikéw (ESA_biz™)
» Kultura organizacyjna (AOC_biz™) * Kultura organizacyjna (AOC_admin™)
* Audyt zarzadzania wiedzg (KMA_biz™) * Audyt systemu zarzadzania
wiedzg (KMA_admin™)

* Badanie satysfakciji klientéw (SQA_admin™)

» Zarzgdzanie procesem follow up
(AFTERCLASS_biz™)
* Wsparcie proceséw rekrutacji (FTB_admin™)

poszerzany koszyk dostepnych systemow:

 audyt dojrzatosci biznesowej

* zarzgdzanie réznorodnoscia
* mapowanie relacji pomiedzy pracownikami
* kluczowe motywatory pracownikow
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Badanie on-line
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Natychmiastowa
realizacja

Natychmiastowe

\/ wyniki,

automatyczne
raporty

Badanie prostsze
niz kiedykolwiek
wczesnie

Zdefiniowana merytoryka

sprawdzone obszary i pytania badawcze

Dowolne kryteria analizy

dowolne kryteria analizy danych
(staz, komdrka org.)

Employer branding

personalizacja raportow, ankiet
(logo, nazwa)

Ankiety on-line / papierowe
mozliwos¢ przeprowadzenia badania
on-line lub/i w papierze

Wsparcie w promaociji
wspierajgce materiaty promocyjne
i informacyjne

Automatyczne
| zroznicowane raporty

Raport koncowy

catosciowe wyniki, kierunki sugerowanych
usprawnien

Raporty porownawcze

wg dowolnych kryteridw, np. staz, stanowisko,
komorka org. i inne

Raporty krzyzowe
np. pracownicy o stazu ponad powyzej 10 lat
w oddziale ABC

Raport benchmarkowy
— wewnetrzny

poréwnanie wynikow 2 badan w tej samej
organizacji

Prezentacja PowerPoint
Z wynikami



STATYSFAKCJA PRACOWNIKOW / ESA

* budowanie zaangazowania pracownikow

KORZYSTAJ Z NASZYCH
AUTORSKICH NARZEDZI

* wprowadzanie trafnych usprawnien

ESA.

Employee Satisfaction Assessment * definiowanie pr?orytetéw rozwojowyoh . S M STATYSFAKCJA KLIENTA / SQA
prameE * ocena sfabych i mocnych stron organizacii admin « precyzyjna ocena stabych i mocnych stron
E S Service Quality Assessment jakosci obstugi klienta
. . ORANGE HILL
A admin DODATEK:  wskazanie kierunkdw oczekiwanych zmian

Employee Satisfaction Assessment
ORANGE HILL

 badanie ryzyka wystapienia mobbingu

e * klienci indywidualni i instytucjonalni
W organizacji

WSPARCIE PROCESU REKRUTACJI / FTB

* petny proces rekrutacji w jednym narzedziu

KULTURA ORGANIZACYJNA / AOC

* gtebokie rozumienie organizacii

AOC..

Assessment of Organizational Culture
ORANGE HILL

AOCadmin

Assessment of Organizational Culture
ORANGE HILL

* e-CV, weryfikacja kwalifikacji i 3-stopniowa
selekcja kandydatow

* raportowanie postepu rekrutacji i komunikacja ‘ FIND THE BEST
z kandydatami

* skuteczniejsze zarzgdzanie
* ocena kierunkow oczekiwanych zmian
* Zrozumienie ograniczen i oporu w zmianie

* 4 typy kultury, 6 wymiardw podstawowych
oraz 5 wymiaréw uzupetniajgcych

ZARZADZANIE PROCESEM

= IKMA,:; AUDYT ZARZADZANIA WIEDZA / KMA / FOLLOW UP / AFTERCLASS
i fren e « ocena stabych i mocnych stron systemu « wzmocnienie efektéw szkolen, doradztwa
KM -\ admin kz)arzqdzahia wiedzg (W t.ym' dzielenia sie) ' O « Zlecanie i monitoring zadar poszkoleniowych
tnowladge Aanagement Assessment « budowanie przewagi dzieki lepszemu zarzgdzaniu * weryfikacja wykonania przez uczestnika, szefa, trenera

wiedzg i pokonaniu ograniczen « zadania indywidualne, dla grup, projektéw

* 3 poziom Kirkpatricka w 1 narzedziu
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/\BUSIHESS PLAY

< _EURDPE

KORZYSTAJ Z NARZEDZI
PARTNEROW elvolve

Symulacja Business Play

Profesjonalne narzedzie szkoleniowe, odtwarzajace realne zasady
prowadzenia firmy. Business PLAY ma forme edukacyjnej, bizneso-
wej gry planszowej, dzieki czemu tgczy ze sobg rozrywke i rywaliza-
cje, ¢wiczy myslenie strategiczne, trenuje predyspozycje zarzadcze
oraz uczy regut poruszania sie po wspotczesnym rynku, w tym m.in.
zarzadzania finansami, zarzgdzania zespotem, negocjacji, elementéw

Harrison Assessments

Narzedzia diagnozy on-line wspierajgce zarzgdzanie talentami,
planowanie sukcesji, rekrutacje oraz rozwdj pracownikow.
Oparte na unikalnym podejsciu Paradox Technology, pozwalaja
na wprowadzenie rzeczywistych zmian w organizacji poprzez
wglad w konkretne zachowania niezbedne do osiggniecia
sukcesu. Funkcjonujace niemalze na catym Swiecie narzedzia,
ktére pomagajg menedzerom stac sie prawdziwymi, efektywnymi

HARRISON
ASSESSMENTS

prawa cywilnego i prawa pracy.

Mental Toughness MTQ48

Mental Toughness oraz kwestionariusz MTQ48 to test psychome-

tryczny do mierzenia Odpornosci Psychicznej w czterech wymia-

rach, czyli zaangazowanie, kontrola, pewnosc¢ siebie, chec i wola

podejmowania wyzwan. Proponuje podejscie, ktdre pomaga

w zrozumieniu czynnikdw determinujgcych efektywnose, dobre

samopoczucie oraz pozytywne nastawianie. AQR
Ltd

Przywodztwo i Integrated Leadership Measure ILM72

Przywodztwo i Integrated Leadership Measure ILM72 to narzedzie

opracowane we wspotpracy z Instytutem Przywddztwa i Zarzgdzania

ILM. Diagnozuje styl przywddztwa oraz efektywnos¢ lidera w orga-

nizacji. Proponuje podejscie majace swoje zrodta we wszystkich gtow-

nych modelach przywddztwa oraz w oparciu o teorie motywaciji.

Jest rzetelng miarg psychometryczng, ktéra mierzy styl przywddztwa.

liderami.

Diversity Icebreaker

Unikalne narzedzie szkoleniowe. Rozwijany od 1995 roku, dostep-
ny w 19 jezykach, kwestionariusz pozwalajacy bezposrednio na
szkoleniu dokonac¢ analizy preferenciji dotyczacych komunikadii,
budowania wspotpracy i styldw rozwigzywania problemow. Szybka
autodiagnoza pomagajgca poznac¢ wiasne i prezentowane przez
wspdtpracownikdw mocne strony w komunikacji. Daje mozliwosé
wypracowania zasad wspotpracy w zespotach i pozwala zrozumiec
zalety wynikajgce z odmiennych sposobdéw komunikacji oraz inte-
gracji zespotéw.

Diversity :
Icebreaker®

Makes people reflect, ask, listen and talk



elvolve wiedza i networking
Szkolenia i sesja networkingowe elvolve:

ROZWU aJ kOm peteﬂCJe * nowe koncepcje i narzedzia badan wewngtrzorganizacyjnych
c - - * inspiracje dla rozwoju oferty Twojej firmy
kOﬂSUHIﬂQOWG | WJfaCZ Sl@ * networking partnerow i konsultantow elvolve

networking elvolv
W networking eivolve Certyfikaty elvolve™

* rozwin swoje ustugi 0 nowoczesne elvolve to zwigkszona widoczno$é na rynku, oszczedno$é czasu i pieniedzy, sie¢ godnych zaufania
I iInnowacyjne produkty kontaktow, wieksza wiarygodno$é firmy, bezpieczenstwo i elastyczno$é. Zdobadz certyfikaty elvolve!

- zdobywaj wiedze

* poszerzaj kontakty i zwieksz sieC
partnerow

D|aCZGQO WartO ZOStaé professional
consultant
partnerem elvolve:

» spotkania networkingowe elvolve basic elvolve consultant elvolve professional
- szkolenia (level A) (level B) consultant (level C)
« wiedza na temat propono\/\/anych Potwierdzenie umiejetnosci Potwierdzenie kompetencii Potwierdzenie kompetencii

N arzedzi oraz innych produktéw korzystania z narzedzi konsultingowych w obszarze w obszarze metodologii

- elvolve. metodologii elvolve. badan wewnatrzorganizacyjnych.

* miesieczny newsletter

networkingowo—biznesowy Wymagania: Wymagania: Wymagania:

. _ . Ukonczenie szkolenia Certyfikat elvolve basic Certyfikat elvolve consultant

* wsparcie przy korzystaniu z narzedzi elvolve basic oraz oraz min. 3 zrealizowane oraz ukoriczenie min.

afiliacja przy firmie badania w ramach elvolve. 3 szkolen uzupetniajgcych.
partnerskiej elvolve.




podejmij decyzje

szukasz nowych rozwigzan?
widzisz mozliwosci wspotpracy?

podpisz umowe ramowa
( wiele korzysci bez zobowigzan
finansowych

PrOStO i beZ kOSZtéW E‘ pu— otrzymujesz od nas
g

— dostep do systemdw, materiaty

promocyjne (opisy narzedzi,

korzystaj ze wsparcia znajdzmy wspolng przestrzen DOLACZ DO elvolve

jak korzystac z narzedzi? opracujemy wspdlne rozwigzania
jak i gdzie je prezentowac? dostosujemy narzedzia do Ciebie




Orange Hill sp. z 0.0. elvolve
ul. Poznanska 6/4; 30-012 Krakdw e: kontakt@evolve4biz.com
www.orangehill.pl t: +48 533 303 399

Witascicielem znakéw towarowych oraz praw autorskich i metodyk ESA_biz, AOC_biz, KMA_biz, AFTERCLASS_biz oraz ESA_admin,
AOC_admin, KMA_admin, SQA_admin, FTB_admin jest Orange Hill sp. z o.0.
Metodyki i systemy do badania udostgpniane sg wytgcznie firmom partnerskim programu elvolve.

@ Dbamy o $rodowisko naturalne! Katalog wydrukowalismy na papierze ekologicznym Cyclus Offset.






